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Resumen

La Comision Europea, en su Programa 2030, establece como objetivo “garantizar una
educacion de calidad inclusiva y equitativa y promover las oportunidades de aprendizaje
permanente para todos”. Proporcionar acceso a una educacion de alta calidad para todos es
también la base para lograr muchos otros objetivos de desarrollo del Milenio. Estos
objetivos son primordiales para las personas con discapacidad porque las condiciones son
mucho mas dificiles; las personas con discapacidad solo representan el 1,7% de los estudios
de licenciatura y los datos son atin mas bajos en los titulos de master, posgrado o doctorado.
En esta linea, la Comision Europea invita a conseguir una transformacion social en cada
una de las areas de la educacion, incluyendo a todos los agentes activos. Asi pues, las
actividades y su aplicacion estaran impulsadas por una nueva Asociacion Mundial
caracterizada por la responsabilidad compartida, la rendicion de cuentas mutua y el
compromiso de todos. Esta preocupacion es el punto de partida del proyecto europeo
“Training University Teachers for the Inclusion of People with Intellectual Disabilities
(TUT4IND)”, que pretende recoger las necesidades curriculares y las competencias de los
profesores y catedraticos para la inclusion de las personas con discapacidad intelectual en
la Universidad. Este proyecto, financiado en el marco del Programa ERASMUS+ (KA203-
Asociaciones Estratégicas para la Educacion Superior), se centra en la elaboracion de un
curso para profesorado de instituciones de educacion superior con estudiantes con
discapacidad intelectual. Con el fin de recoger esas necesidades formativas, el proyecto
TUT4IND ha elaborado un cuestionario ad hoc para reunir informacion de 20
universidades y 150 profesores de cada pais participante; Espaiia, Italia, Serbia, Portugal y
Bélgica. El cuestionario se compone de cuatro secciones: datos sociodemograficos,
formacion transversal, metodologia inclusiva y didactica y formacion especifica. Los
resultados invitan a reflexionar sobre las necesidades comunes de los profesores
universitarios, asi como a justificar la necesidad de crear programas de formacion para las
necesidades de las personas con discapacidad intelectual, y la inclusion de estos programas
en los planes de estudio y la formacion de educadores y profesores.
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Abstract

The European Commission, in its Programme 2030, sets as an objective “to ensure
inclusive and equitable quality education and promote lifelong learning opportunities for
all”. Providing access to high-quality education for all is also the basis for achieving many
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other Millennium Development Goals. These goals are paramount for persons with
disabilities because conditions are much more difficult; people with disabilities account for
only 1.7 per cent of undergraduate studies and data are even lower for master's,
postgraduate and doctoral degrees. In this line, the European Commission invites to achieve
a social transformation in each of the areas of education, including all active agents. The
activities and their implementation will therefore be driven by a new Global Partnership
characterised by shared responsibility, mutual accountability and commitment of all. This
concern is the starting point of the European project “Training University Teachers for the
Inclusion of People with Intellectual Disabilities (TUT4IND)”, which aims to collect the
curricular needs and competences of teachers and professors for the inclusion of people
with intellectual disabilities in the University. This project, funded under the ERASMUS+
Programme (KA203-Strategic Partnerships for Higher Education), focuses on the
development of a course for teachers in higher education institutions with students with
intellectual disabilities. In order to collect these training needs, the TUT4IND project has
developed an ad hoc questionnaire to collect information from 20 universities and 150
teachers in each participating country; Spain, Italy, Serbia, Portugal and Belgium. The
questionnaire is composed of four sections: socio-demographic data, transversal training,
inclusive and didactic methodology and specific training. The results invite to reflect on
the common needs of university teachers, as well as to justify the need to create training
programmes for the needs of people with intellectual disabilities, and the inclusion of these
programmes in the curricula and the training of educators and teachers.

Keywords: intellectual disability, higher education, training, teachers.

1 Introduccion

La Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CPDP) de Naciones Unidas, supone uno de los hechos sociales, politicos y legislativos
mas relevantes en la esfera de las personas con discapacidad (Cayo, 2015). Su publicacion
en el afio 2006 ofrece un nuevo marco de referencia a nivel internacional, que eleva la
cuestion de la discapacidad a la categoria de derechos, instando a los paises firmantes a
adecuar sus legislaciones para hacer efectivos esos derechos.

El articulo 24 de la Convencion (ONU, 2006) aborda el hecho de la educacion. Y
reconoce expresamente la obligacion de los estados firmantes de asegurar el acceso de las
personas con discapacidad (PCD) a la educacién superior, sin discriminacién, y en
igualdad de oportunidades con las demads, realizando para ello los ajustes razonables.

La referencia internacional al reconocimiento del derecho a la educacion superior de las
personas con discapacidad se recoge también en el dictamen del Comité Econémico y
Social de la Unioén Europea, publicado en diciembre de 2019, y que configura la Agenda
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad para el periodo 2030. En ella se
insta a los estados partes a cumplir “mas plenamente” la CPDP y sus compromisos con
los ODS de la Agenda 2030, y de nuevo de manera explicita se insta a la Comision para
que incremente la participacion de las PCD en la ensefianza superior, mediante la
prestacion de asistencia a los estados parte para cubrir las necesidades y los gastos
derivados de las acciones de apoyo que fueran necesarias durante los estudios y la
formacion.

A pesar de las recomendaciones internacionales, la presencia de alumnos con
discapacidad en las universidades europeas es muy reducido. Segun datos de Eurostat, las
PCD en la UE tienen un 14% menos de probabilidades de acceder a la educacion
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universitaria que las personas sin discapacidad. En Espafia, apenas el 1,5 % del total de
universitarios son personas con discapacidad (Moreno Rodriguez, 2019).

Esta realidad se torna mas complicada aun en el caso de la discapacidad intelectual (DI).
Como afirma Carabafia (2008), la DI es una realidad distinta, especifica y particular, y es
conveniente distinguirla siempre o casi siempre de las otras discapacidades. Siendo esto
asi, si nuestro objetivo es promocionar la inclusion del alumnado con DI en la
universidad, parece adecuado incorporar medidas suplementarias que mejoren la
situacion de partida de las PDI en su acceso a la educacion superior y garantizar la calidad
educativa que los alumnos van a recibir. Y esto incluye trabajar con el profesorado.

Una cuestion relevante a nuestro juicio, y que fundamenta esta comunicacidn, es ver como
responder eficazmente desde la Universidad a las necesidades especificas de los alumnos
con DI, con quienes, como deciamos, el desafio tiene especial envergadura. De hecho, la
mayoria de los estudios sobre universidad y discapacidad parecen obviar a este grupo de
poblacion. No conocemos cifras reales del numero de personas con DI que hay en la
universidad en Espafia, dado que los datos se presentan de manera conjunta en el grupo
de discapacidades psiquicas (Fundacién Universia, 2018). El Libro blanco sobre
discapacidad y universidad (Peralta, 2007) que analiza la situacion de los estudiantes con
discapacidad en la universidad no se refiere, ni directa ni colateralmente en sus
conclusiones a este grupo. Esto mismo ocurre con la mayor parte de la bibliografia al
respecto, segun afirman Cerillo et al. (2013), lo que nos lleva a concluir que el esfuerzo
realizado en los tltimos afios por incluir en la universidad a alumnos con discapacidad ha
centrado sus esfuerzos de manera muy distinta entre los diferentes tipos de discapacidad
(Moreno Rodriguez et al., 2019).

Esta realidad exige ser revertida, y lo esta siendo en determinadas universidades
comprometidas por hacer de sus entornos un lugar para el conocimiento de todos, como
una cuestion de derechos mas que por motivos de justicia social.

En el caso de Espafia, la Universidad Autonoma de Madrid fue pionera mediante la
aplicacion del Proyecto Promentor (Izuzquiza, 2012). Actualmente, en el marco de
financiaciéon del Fondo Social Europeo, cerca de 27 universidades en Espafia han
incorporado a sus aulas a alumnos con DI que cursan Titulos Propios dentro de un
proyecto coordinado por Fundacion ONCE. Experiencias sobre la que los estudios
reflejan que aporta mejoras no solo para las oportunidades laborales de estos estudiantes,
sino que redunda ademas en el enriquecimiento de la vida universitaria y en la mejora de
la Universidad como institucion y como comunidad (Cerillo et al., 2013).

En esta cuestion entendemos que es clave el papel de los profesores. En la mayoria de las
ocasiones el proceso de ensefianza aprendizaje con alumnos con discapacidad es un reto
al que los docentes se enfrentan en soledad, sin el acompafiamiento, orientaciones o
formacidén necesaria, resolviendo la cuestion de forma personal y a partir de las
habilidades individuales, lo cual parece no ser lo mas adecuado (Herndndez & Oviedo,
2019).

Segin define Suria (2012), los profesores que tienen en sus aulas alumnos con DI se
enfrentan a sensaciones de incomodidad y de falta de formacidn. Les preocupa igualmente
la inclusion del alumno en el grupo y la respuesta del resto del alumnado. Esto no supone
en ningln caso poner en cuestion su derecho a la integracion, que en aquellos casos en
los que se produce y se evalua es muy satisfactoria. Segun Martinez y Bilbao (2011), el
profesorado que participa en programas de inclusion de alumnos con discapacidad en la
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universidad alcanza una puntuacion muy positiva en cuando a la predisposicion,
aceptacion e intencion de integracion.

En distintos contextos se estdn haciendo esfuerzos por la integracion. La Escala
CUNIDIS-d de propiedades psicométricas satisfactorias es un recurso que algunas
universidades utilizan para recopilar informacion sobre la vida universitaria de
estudiantes con discapacidad, valorar aspectos como la accesibilidad, el acceso a la
informacion y a la formacidn, y a través de ello, iniciar itinerarios de mejora.

Retornando a la cuestion del profesorado, un paso muy adecuado para la mejora de la
cantidad de alumnos con DI en la educacion superior y la calidad de la formacion que
reciben seria establecer un modelo comuin de atencion a estos alumnos en el espacio
universitario europeo, lo cual puede parecer complicado si tenemos en cuenta que no
existe tampoco una definicion tnica de discapacidad en Europa. En este momento, los
apoyos principales que los profesores estan recibiendo consisten en informacidn;
seleccion de materiales didacticos; elaboracion de adaptaciones curriculares individuales
y organizacion de cursos de formacion para el profesorado (Garcia, 2014). Siempre en
funcioén de la institucidon académica y del nivel de sensibilizacion de docentes y entorno.

En definitiva, el profesorado es el que debe hacer frente a esta diversidad de la mejor
forma posible, por eso es importante su formacidn y asistencia continuada, ofreciendo
todos los medios materiales y humanos para que esto sea posible. La mayor parte de las
iniciativas al respecto que han sido implantadas y evaluadas indican que cuando los
profesores se forman en discapacidad, inclusion y disefio universal, repercute
positivamente en todos los estudiantes (Fundacién Universia, 2018). Es por lo tanto
urgente establecer mecanismos que promuevan la inclusion de la PCD en la universidad
y que faciliten la funcion docente de los profesores. Y lo es mas si cabe para las PDI que
representan un colectivo con especiales dificultades de insercion, también en la vida
universitaria.

Esta comunicacion ofrece resultados sobre las necesidades formativas detectadas en el
profesorado universitario acerca de los recursos educativos necesarios para estudiantes
con DI, en un intento por dar respuesta a las inquietudes de los docentes de cara al reto
de la inclusion de las PDI en sus aulas. Preguntamos a un total de 170 docentes, de 29
universidades espafiolas sobre los contenidos que a su juicio serian mas importantes para
ejercer la funcidn docente con las PDI. Se pregunta sobre la didactica y las metodologias
inclusivas mas adecuadas y sobre las necesidades de formacion especifica que consideran
imprescindibles para ejercer esta funcion. Complementa el cuestionario preguntas acerca
de la percepcion del docente sobre sus competencias y habilidades profesionales para
impartir docencia a PDI, para adaptar materiales y para utilizar metodologias y estrategias
para ejercer esta labor. Conocer las inquietudes y las necesidades comunes sienta las bases
para la elaboracion de cursos de formacion que den seguridad a los docentes y ayuden a
que la formacion superior llegue cada vez a mas alumnos con DI con una educacion de
mas calidad, y con impacto positivo en su calidad de vida.

2 Metodologia y resultados

Muestra. Para alcanzar los objetivos propuestos se contdé con una muestra de 170
profesores universitarios (67,6% mujeres) pertenecientes a 29 universidades espafiolas,
con una edad media de 44,14 afios (DT = 9,16) y una media de experiencia docente en
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ensefianza superior de 12,32 afios (DT = 9,4). De los encuestados, el 81,2% declaro tener
relacion con alguna persona con discapacidad intelectual (DI), el 20% en el ambito
familiar, el 63,5% en el &mbito laboral y el 27,6% en otros d&mbitos.

Instrumento. Para la recogida de informacidn, se elabor6 un cuestionario ad hoc en el
que se solicitaba al participante que valorara en una escala Likert (de 1, menor
importancia, a 5, mayor importancia), la idoneidad de determinados apartados de
formacién para profesores de Educacién Superior para personas con DI que hacian
referencia a cuestiones de formacion transversal, didacticas y metodologias inclusivas y
a formacion especifica. En un apartado posterior, se incluyeron preguntas acerca de las
competencias propias relacionadas con personas con DI. El apartado de datos
sociodemogréaficos, presentado al inicio del cuestionario, incluyé cuestiones como sexo,
edad, afios de experiencia en Educacion Superior, contacto con personas con DI en las
aulas o fuera de ellas.

Analisis de datos. El andlisis de los resultados expuso la falta de normalidad de la
muestra (K-S < .05), por lo que se realiz6 un andlisis descriptivo de las variables y se
utilizaron las pruebas U de Mann-Whitney y de Kruskal-Wallis para el andlisis
inferencial.

Resultados. Andlisis descriptivo. Los datos obtenidos muestran una gran afinidad de los
participantes por las cuestiones de formacion propuestas. En el caso de los items relativos
a formacion transversal (Tabla 1) todos obtuvieron valores altos, destacando las técnicas
de motivacion y siendo el menos valorado el item relativo al conocimiento de la DI.

Tabla 1: Valores medios (M) y desviaciones tipicas (DT) de los items sobre formacion

transversal.
Formacion transversal M DT
Conocimiento de la DI (desarrollo evolutivo, caracteristicas de las 3.91 1.15
personas con DI)
Condiciones asociadas a la DI e inform'aci.én sobre el proceso de 4 115
ensefianza aprendizaje ’
Técnicas y herramientas de resolucion de conflictos 4 1,13
Técnicas y herramientas de motivacion 4,15 1,09
Intervencion ante conductas problematicas 3,98 1,14
Gestion de la diversidad 4,03 1,04
Principios de la Educacién Inclusiva 4,05 1,11
Proyectos de mejora de la calidad de vida de las personas con DI 3,98 1,2

En relacidn con los items sobre recursos didacticas y metodoldgicos (Tabla 2), también
se obtuvieron valores altos en general. Cabe destacar el valor mas alto obtenido por el
desarrollo de habilidades sociales. Por el contrario, el estudio de casos es el item menos
valorado por los profesores encuestados.
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Tabla 2: Valores medios (M) y desviaciones tipicas (DT) de los items sobre recursos didacticos
y metodoldgicos.

Didactica y metodologias inclusivas M DT
Adaptaciones curriculares y programacion 4,11 1,13
Tipologia de apoyos para DI (ratio de alumnado, servicios,
. .. 4,03 1,08
herramientas, técnicas, etc.)
Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) 3,96 1,17
Aprendizaje cooperative 4,08 0,97
Aprendizaje Basado en Proyectos 4 0,99
Estudio de casos 3,74 1,02
Aprendizaje basado en problemas 3,89 1,01
Gamificacion y otras metodologias 3,82 1,06
Técnicas y herramientas de comunicacion aumentativa y
. 3,92 1,15
alternativa
Técnicas y herramientas de comunicacién (oral/escrita) 4,02 1,08
Técnicas y herramientas de apoyo y refuerzo 4,02 1,07
Técnica y herramientas de gestion y dinamizacioén de grupos 4,01 1,04
Aplicaciones tecnologicas como herramienta de ensefianza (blogs,
. N 3,77 1,07
foros, redes sociales, espacios virtuales, etc...)
Interaccion con familiares y profesionales de confianza del
. 3,86 1,22
estudiante con DI

Acerca de formacion especifica (Tabla 3), los profesores participantes consideraron el
desarrollo de habilidades sociales el punto mas importante y la economia bésica el de
menor importancia. No obstante, todos los items propuestos fueron evaluados muy
positivamente.

Tabla 3: Valores medios (M) y desviaciones tipicas (DT) de los items sobre formacion

especifica.
Formacion especifica M DT
Inteligencia emocional 4,16 1,05
Orientacion vocacional 4 1,06
Desarrollo de habilidades sociales 4,25 0,96
Economia basica (gestion del dinero y recursos propios) 3,84 1,13
Resolucion de conflictos de la vida diaria 4,16 1,03
Ciudadania active 3,89 1,06
Informatica 3,86 1,04
Estrategias de estudio (especificas para estudiantes con DI) 3,98 1,05
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Con relacion a las competencias de los encuestados (Tabla 4), las valoraciones fueron
mads discretas que en apartados anteriores, aunque en general puede decirse que los
participantes se consideran preparados para impartir docencia a personas con DI. Los
puntos en los que los encuestados se consideran mds preparados son los conocimientos
para impartir docencia y para adaptar las diferentes situaciones a las necesidades de los
estudiantes con DI. Por otro lado, consideran como factor méas negativo el tiempo del que
disponen para formacion, y también el conocimiento de la legislacion vigente en cuanto
a inclusion en el ambito educativo.

Tabla 4: Valores medios (M) y desviaciones tipicas (DT) de los items sobre competencias de los
encuestados.

Pregunta M DT

;Considera que su formacion actual es adecuada para impartir

docencia a estudiantes con DI? 3.4 1,12

. Cuenta con tiempo suficiente para formarse en educacion

. . S 3,04 1,07
inclusiva universitaria para personas con DI?

; Tiene conocimiento de cémo esta presente la inclusion en la

politica educativa nacional y universitaria? 3,18 1,24

;Considera que posee los conocimientos y habilidades minimas

: . . . 3,66 1,15
necesarias para impartir docencia a personas con DI? ’ ’

. Considera que posee los conocimientos minimos necesarios como
docente para hacer accesible a personas con DI su forma de 3,65 1,09
comunicar?

. Considera que posee los conocimientos minimos necesarios como
docente para adaptar sus material e instalaciones a las personas con | 3,47 1,09
DI?

. Considera que posee los conocimientos minimos necesarios como
docente para el uso de metodologias y estrategias de aprendizaje 3,38 1,1
especificas o adaptadas al alumnado con DI?

Andlisis inferencial y de correlaciones. Los resultados obtenidos no mostraron diferencias
significativas entre la idoneidad de los contenidos propuestos y el sexo, la edad, la
titulacion, los afios de experiencia en Educacion Superior y el tipo institucion al que
pertenecen. Sin embargo, si observamos diferencias significativas entre aquellos que
tienen relacion con personas con DI, y aquellos que han recibido formacién especifica.

Las personas que conviven con personas con DI, independientemente del &mbito en el
que sea, presentan valores mayores significativamente en los items acerca de formacién
transversal (valores entre U = -2,892, p = .004 y U = -2,103, p = .035), asi como en
relacion con la percepcion que tienen de sus competencias (valores entre U =-5,169, p =
000y U =-2,735, p=.006).

Por su parte, los personas que han recibido formacion acerca de DI obtuvieron
puntuaciones mas altas en cuanto a la percepcion de sus competencias, con valores U
entre -3,328 (p =.004) y -2,076 (p = .038).



Curriculo e Formagao de Educadores e Professores 79

3 Discusion

A la vista de los resultados, parece que existe consenso entre el profesorado universitario
con respecto a la necesidad de una formacion especifica sobre inclusion de PDI dirigida
a la comunidad de docentes. En la misma linea de Herndndez y Oviedo (2019), las
personas encuestadas han considerado idénea la formacion en todas las areas analizadas
puesto que las respuestas obtenidas han alcanzado puntajes altos en cada uno de los items
(= 3). Por esta razdén, podemos afirmar la existencia de cierta motivacion por la calidad
de la formacion y/o capacitacion del profesorado en educacion superior sobre adecuacion
de la formacidn para PDI.

Como se ha venido observando en los tltimos afios a través de la literatura, encontramos
un cambio de paradigma en la percepcion de la comunidad de docentes sobre la inclusion
de alumnado con DI; la formaciéon en técnicas y herramientas de motivacion,
participacion activa e integracion del alumnado como agente activo y protagonista de su
formaciéon se percibe de manera mds importante por encima de la formaciéon en
conocimientos propios de la DI en general. Es decir, se resta importancia a la formacién
en aspectos generales, limitaciones o caracteristicas a nivel evolutivo de las PDI. Y, por
el contrario, se valora positivamente la formacién en técnicas y herramientas que
fomenten la participacion y la motivacidon, como también apuntan Martinez y Bilbao
(2011).

Del mismo modo, priman las adaptaciones curriculares sobre el estudio de caso especifico
como metodologia o didactica inclusiva. Es decir, el colectivo de docentes percibe como
relevante para su quehacer cotidiano la formacién en practicas inclusivas y técnicas
grupales, por encima del estudio de las necesidades de casos concretos y particulares del
alumnado con DI.

Si bien es cierto que el numero de personas con DI en educacion superior no es muy
abundante comparado con el resto de las discapacidades, en las tltimas décadas gracias a
las directrices tomadas desde distintas organizaciones internacionales entre otras
acciones, ese nimero de estudiantes estd aumentando. Para garantizar una respuesta
adecuada a ese incremento, el profesorado ha de estar formado adecuadamente y poseer
las competencias y herramientas necesarias, que incluyan el desarrollo o adquisicion de
habilidades sociales como elemento clave en formacion especifica. Es decir, tal y como
muestran los resultados, y en concordancia con estudios como el de Garcia (2014), es
preciso abogar por la formacion en capacitacion y aptitudes de socializacién que permitan
la integracion exitosa en las aulas de las PDI y disminuir los esfuerzos en habilidades mas
instrumentales como la gestion de la economia familiar o las nociones informaéticas.

Los resultados sobre competencias percibidas ilustran con datos una de las
reivindicaciones del profesorado universitario que también se habia encontrado en la
literatura reciente; la necesidad de invertir tiempo en formacién sobre educacion inclusiva
dirigida al profesorado y especifica para alumnado con DI en educacién superior.
Ademas, esos datos permiten afirmar la necesidad de generar planes curriculares comunes
en todas las comunidades universitarias en los que se incluya formacion en inclusion de
PDI. Asi como, fomentar o potenciar el conocimiento de los planes ya existentes. Por esta
misma razon, las personas que obtuvieron puntuaciones significativamente mas altas en
competencias percibidas eran aquellas que, o bien conocen las necesidades educativas
especificas por tener familiares cercanos con DI o bien por haber recibido formacién
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especifica anteriormente, repercutiendo asi en la valoracion que realizan sobre sus propias
capacidades.

En cuanto a las limitaciones del presente estudio, podemos sefialar que cada uno de los
aspectos tratados en el cuestionario recoge las necesidades percibidas de las personas que
lo cumplimentaron por lo que no necesariamente los resultados obtenidos se
corresponderian con necesidades reales. Por otro lado, la muestra no estratificada no
representa la comunidad de docentes en su totalidad.

Para futuras investigaciones cabria tener en consideracion la percepcion o aportacion del
estudiantado con PI con respecto a los mecanismos de inclusion existentes en sus
universidades, asi como incorporar al sistema universitario mecanismos que faciliten la
obtencion de datos sobre el nimero de PDI existente en cada una de las ramas de
conocimiento. Esto altimo, facilitaria la evaluacion del impacto de programas y politicas
inclusivas a nivel local y estatal.

4 Conclusiones

A la vista de los resultados obtenidos en el presente trabajo, podemos concluir que los
profesores universitarios espafioles consideran necesario un gran nuimero de aspectos
educativos de formacidn transversal, didacticas y formacion especifica para trabajar con
personas con DI en educaciéon superior, sobre todo cuando estos ya han tenido
experiencias educativas con este colectivo. Ademads, se concluye que la percepcion de su
formacién es susceptible de mejora. Por tanto, de la presente investigacion se pueden
extraer elementos clave a tratar en las guias docentes y formacion continua, asi como la
necesidad de disefiar planes curriculares comunes en todas las comunidades auténomas
para dar respuesta percepciones y/o necesidades generalizadas.
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